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Saglik hizmetleri egitimi veren kurumlarda okul kiilturii:
GATA Saglik Astsubay Meslek Yiiksekokulu Ornegi

Yasin UZUNTARLA (*), Aykut GOKSEL (**), Selim KILIG (***)

OZET

Bu calismanin amaci, Giilhane Askeri Tip Akademisi (GATA) Saglik Astsubay Meslek
Yiiksekokulu (SAMYO) 6grencilerinin ve okuldan yeni mezun olan stajyerlerin
okul (6rgut) kaltirine yonelik algilamalarini belirlemektir. Arastirma evrenini
GATA Saglik Astsubay Meslek Yiksek Okulunun ikinci sinifinda 6grenim géren
126 6grenci ve okuldan mezun olup halen stajyerlik egitiminde olan 97 astsubay
olusturmaktadir. Arastirma sonucunda evrenin % 90,5'ine (n=202) ulasiimistir.
Arastirmada veri toplama araci olarak, Erdem ve isbasi tarafindan gelistirilen
“Egitim Kurumlarinda Orgiit Kiiltiiri” 6lcedi kullanilmistir. Uygulanan faktor
analizi sonucunda, okul kiltliri bes boyutta incelenmistir. Bu boyutlara iliskin
6grenime devam eden 6grenciler ile mezun stajyerler arasinda anlaml farkliliklar
tespit edilmistir. Téren, askeri egitim, riitbe ve isaretleri iceren sembol boyutunda
stajyerler ogrencilere gore daha olumlu bir algiya sahipken orgiitsel yapi/
etkinlik, iletisim/iliski, aidiyet ve glic mesafesi gibi diger boyutlarda 6grencilerin
stajyer astsubaylara gére daha olumlu bir algiya sahip oldugu tespit edilmistir.
Okul kaltarint daha gugli hale getirmek icin personel, 6gretim kadrosu ile
ogrenci iletisimini, dayanismasini kuvvetlendirici aktiviteler, projeler ve faaliyetler
diizenlenmelidir.
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SUMMARY

School culture in health education institutions: Gulhane Military Medical
Academy (GMMA), Health Noncommi d Officer College Example

The aim of this study is to investigate the perception of school culture of the
students and trainees of Health Noncommissioned Officer College (HNOC) in
the GMMA. The population of the study consists of 126 HNOC college students
studying in second class and 97 graduated trainee. The scale participation rate
was 90,5% (n=202). The scale of Organizational Culture in Educational Institutions
developed by Erdem and Isbasi was used as data collection tool. Result of factor
analysis, Organizational Culture surveyed for the five dimensions. The terms of
the five dimensions, significant differences found between these groups. The
NCOs have positive perception for the symbol dimension including ceremony and
military training whereas the HNOC students have positive perception than the
NCOs for the rest of the dimensions. In order to strengthen the culture of school,
activities and projects enriching communication and cooperation between the
students and the academic staff should be organized.
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Girig

Bireyler 6zelden genele dogdru, kiltirel yapiya sahip olan bir
grubun, érgiitiin, ulusun icerisinde yer alir (1). Orgiitler genel-
likle cevreyle etkilesim icinde olarak faaliyette bulunmakta ve
cevreyi degistiremediklerinden dolayi daha iyi uyum saglamak
igin kendileri degismektedir (2). insanlar yasamlarini siirdii-
rirken birgok orgutle iliski icerisinde bulunmakta ve érgutler-
den 6nemli dlgide etkilenmektedir (3). Cok sayida insanin bir
araya gelmesiyle olusan 6rgut, karsilikh bagimhhigi, bagimlilik
etkilesimi, etkilesim ise iletisimi icermektedir (4).

Orgiit kiiltird ile ilgili calismalarin 1970’li yillarda bagladig
ve 1980’lerde ise agirlik kazandigi gérilmektedir (5). Orgiit
kulturd, bir érgitu diger orgutlerden ayiran ve oérgat Uyeleri
tarafindan da benimsenen bir deger sistemini ifade eder. Ca-
lisanlarin 6rgit kiltirind sevip sevmediginden ziyade o6rgiit
kltirinin yansimalarini nasil algiladidiyla ilgilenir. Bu yoniy-
le is tatmininden farkhdir (6). Calisanlarin disunce ve dav-
raniglariyla tarih icinde olusan ve kendine has olan, érgitin
bireyleri tarafindan benimsenerek onlari bir arada tutan dav-
raniglar, degerler ve normlar drgut kultirini ifade etmektedir
(7). Orgiit kiiltiriini olusturan unsurlar; degerler, liderlik tarzi,
dil, seremoniler - térenler, ritleller, ayinler, hikayeler, kahra-
manlar, mitler, semboller, normlar ve inanglar olarak siralan-
maktadir (8, 9, 10,11).

Orgiit kiltirinin éneminin anlagilmasiyla birlikte artan ilgi-
den egitim orgutleri de gereken payi almigtir. Egitim kurumla-
rinda kultir esas olarak yoneticilerin, 6grencilerin ve akademik
personelin kargilikli etkilesimleriyle olusmakta olup 6grenci
yetistirme sureclerinin gelistiriimesinde, kurum yapisinin in-
celenmesinde ve 6zelliklerinin tanimlanmasinda etkili rol oy-
namaktadir (12). Bu amagla tlkemizde lise ve Universitelerde
yapilmis galismalar bulunmaktadir (13, 14, 15, 16,17).

Toplumsal yagsamin vazgegilmez 6gesi olan orgutlerin per-
formanslarini artirabilmeleri, kiresellesen diinyada ulusal ve
uluslararasi rekabette avantajli duruma gecerek faaliyetlerini
surdirebilmeleri ve bir bitlin olarak enerjilerini hedefler dogrul-
tusunda yonlendirebilmeleri icin gerekli olan insan faktorinin
dnemi giin gectikge artmaktadir. Orgiitlerin bu insan faktérini
etkili olarak kullanabilecekleri bir ydnetim tarzi gelistirmeleri ve
orgut kultirdnt tanimalar gerekmektedir.

Bu baglamda ele alinan bu ¢alisma, hem askeri hem de bir
ylksek O6gretim kurumu olma 6zelligine sahip olan ve saglik
hizmetlerine yonelik egitim veren GATA Saglik Astsubay Mes-
lek Yliksekokulu’nun son sinif 6grencileri ile yeni mezun olmus
stajyer saglik astsubaylarinin okul kiltirtine yénelik algilarinin
tespit edilmesi amaciyla yapiimistir.

Gereg ve Yontem

Arastirmanin evreni, Ankara ilinde bulunan Saghk Astsubay
Meslek Yiksekokulu’nda 6grenim géren 126 son sinif 6gren-
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cisi ve Samsun ilinde bulunan Sahra Sihhiye Okulu’nda kurs
go6ren 97 stajyer saglik astsubayi olmak Uzere toplam 223 ki-
siden olusmaktadir. Calismada 6rneklem secilmemis, calis-
maya katilmayi kabul eden 122 6grenci (%60,4) ve 80 stajyer
(%39,6) katihmci ile calisma gerceklestirilmistir. Katilimcilarin
tamami erkektir.

Arastirmada veri toplamak amaciyla zaman ve maliyet ta-
sarrufu saglayan anket yontemi kullaniimistir. Anketin hazirlk
asamasinda daha 6nce bu konuyla ilgili yapilmis tez ve bi-
limsel arastirmalarda kullanilan anketler incelenmistir. Saglik
egitimi veren kurumlarda okul kultiruni belirlemeye yonelik
Onermeler teorik bilgileri desteklemekle birlikte arastirmaya
konu olan okula uygun hale getirilmistir.

Uygulanan ankette okul kaltarG algilarinin élgimunde kul-
lanilan dnermeler 2001 yilinda Erdem ve isbasi tarafindan
gelistirilen, Akdeniz Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fa-
kiltesi (IiBF) dgrencilerine uygulanan “ Egitim Kurumlarinda
Orgit Kltiri ve Ogrenci Alt Kiltirinin Algilamalari” konulu
calismadan derlenmis, uzman goérusunden ve literatlr calis-
masindan da yararlanilarak uyarlanmistir.

Anket formu okul kiltlrinin bes boyutuna iliskin otuz bir
Onermeden olusmaktadir. Bu 6nermeler orgltsel yapi/etkinlik,
aidiyet, iletisim/ iligki, semboller ve gi¢ mesafesi gibi temel
orgut kaltirt degiskenlerine ydneliktir. Okul kulturine yonelik
anket sorularina 5’li likert dlge@ine gore yanit alinmistir. Buna
gore “tamamen katiliyorum” segenegine 1, “katiliyorum” sece-
negine 2, “kismen katiliyorum” segenegine 3, “katilmiyorum”
secenegine 4, “kesinlikle katilmiyorum” segenegine 5 puan
verilerek gerceklestiriimistir. BOylece duslik puan okul kiltiri-
ne yoénelik katihmcinin olumlu algiya sahip oldugunu, yiksek
puan ise tam tersi bir durumu gdstermektedir.

Arastirmaya konu olan 6grencilerin ve stajyerlerin okul kilti-
rine yonelik algilarini belirlemeyi amagclayan bu galisma, me-
todolojik (yontemsel) bir arastirmadir. Anket galismasi sonu-
cu elde edilen veriler SPSS 15.0 paket programi kullanilarak
degerlendiriimistir. Erdem ve Isbasi'nin 8lgeginin Cronbach
alpha guvenirlilik katsayisi 0.87°dir. Calismamizin givenilirlik
katsayisi ise 0.93 olarak bulunmusgtur.

Tanimlayici istatistikler ortalama + standart sapma olarak
verilmistir. Verilerin analizinde faktor analizi, bagimsiz gruplar-
da t testi ve Pearson korelasyon analizi kullaniimigtir. Anlamli-
lik seviyesi olarak p<0.05 kabul edilmistir.

Arastirma 2. sinif 6grencileriyle ve stajyerlerle sinirlandiril-
mistir. 1. sinif 6grencileri okula yeni basladiklari ve galismanin
yapildigi tarihte okul kiltirind algilamada yeterli sireye sahip
olmadiklari igin; mezuniyet tarihi itibariyle bir seneyi gecenler
ise farkli sehirlerde olmalari ve goérevleri geregi ulasmada ve
geri bildirimlerde guclikler yasanabilecedi gerekcesiyle aras-
tirmaya dahil edilmemiglerdir.

Bulgular

Arastirmanin i¢sel gegerliligini incelemek icin ankette yer
alan degiskenlere faktor analizi uygulanmistir. Calismamizda
31 6nermeden 26’s1 6rgtsel yapi/ etkinlik boyutunda yer al-
mistir. Bazi galismalarda aidiyet boyutu altinda verilen 6ner-
meler bizim galisma grubumuzda 6rgltsel yapi/etkinlik boyutu
altinda bulunmustur. Calismamizda faktér analizi sonuglarina
bakildiginda 6nermelerin katsayilarinin en ylksegi “Okulda
ogrenci - 6gretim kadrosu - personel arasinda isbirligi ve da-
yanisma vardir.” dnermesi olup katsayisi 0,765 ve en disugu
“Tim &6gretim elemanlarinin égrencilere kargi tutumlari ben-
zerdir.” 6nermesi olup katsayisi 0,395 bulunmustur.

Calismamizda alt dlceklere iliskin tanimlayici istatistiklere
ve bu Olgekler arasindaki iliskiyi agciklamak amaciyla korelas-
yon analizine yer verilmistir Boyutlara yonelik ortalamalara
bakildiginda sembol boyutuyla iliskili 6nermelere en yiksek
puanlar verilmis iken, gli¢c mesafesi boyutu ile ilgili 5nermelere
en disuk puanlar verilmistir.

Orgiitsel yapi/ etkinlik boyutunun tabloda yer alan diger bo-
yutlarin timiyle, sembol ve iletisim boyutunun glg¢ yonetimi
hari¢ diger boyutlarla zayif-orta gigte iliskisi mevcuttur. Glg
mesafesi boyutunun ise sadece 6rgltsel yapi/etkinlik boyutuy-
la iliskisi vardir (Tablo ).

Ogrenci ve stajyerlerin, 1 ile 5 arasinda degisen ve 1’in “ta-
mamen katiliyorum”, 5’in “kesinlikle katilmiyorum” ifadesine
karsilik gelen puanlamalari dikkate alinarak dlgek sorularina
verdikleri yanitlari karsilastirildiginda sorularin 20’sinde grup-
lar arasinda istatistiksel anlamli farkhihk bulunmustur (p<0.05).
Fark bulunan tim 6nermelerde 6grencilerin verdigi yanitlar
stajyerlere gére daha olumlu bulunmustur. istatistiksel anlamli
fark bulunmayan 11 6énermeden 10’unda yine 6grenciler staj-
yerlere gore daha olumlu algi bildirmigken sadece “Okulda
acihs, kurulus, kapanis gibi giinlerde térenlere 6nem verilir.”
seklindeki 29°’ncu 6nermede stajyerlerin 6grencilerden daha
olumlu algiya sahip olduklari bulunmustur. Ogrenci ve stajyer-
lerin 6lgek sorularina verdigi yanitlarin karsilastirmalari Tablo
I’de gosterilmistir.

Tartisma

Bilindigi Uzere orgutlerin kulttrd, érgut yapisinin, cevresinin
ve iligkilerinin ortaya konulmasi, érgutiin zayif ve gucli yonle-
rinin belirlenmesi ve mevcut uygulamalarin hangi yénde gelis-
tirilmesi gerektigi agisindan énemlidir. Bu konuda benimsene-
bilecek yontemlerden biri alt kiltdr gruplarinin algilamalarini
anlamaya calismaktir. Calismamizda GATA Saglik Astsubay
Meslek Yiksekokulu (SAMYO) son sinif 6grencilerinin ve yeni
mezun stajyerlerin algilamalarina gore okul, giic mesafesi, or-
gut yapisi, iletisim ve semboller gibi temel unsurlarda 6zgun
bir kdltar gérintistne sahip oldugu bulunmustur.

Tablo 1. Alt Olgeklere Ait Tanimlayici Istatistikler ve Korelasyon Analizi Sonuglari

Degiskenler Ortalama Standart Sapma
Orgiitsel Yapi /Etkinlik 2,53 0,69
iletisim/ iligki 2,17 0,76
Semboller 1,81 0,93
Gug¢ Mesafesi 2,99 1,13

Pearson korelasyon katsayisidir. (* p<0.05, ** p>0.05)

Orgiitsel Yapi

TEtkinlik iletisim/iliski ~ Semboller Glic Mesafesi
1.00 0,35* 0,37* 0,27*
1.00 0,27* 0,06
1.00 -0,11**
1.00
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Tablo II. Katilmcilarin Olgek Sorularina Verdigi Yanitlarin Karsilagtiriimasi

. Standart
Onermeler Statii n Ortalama anda p*
Sapma
1. Okulumuzda uygulamalar agisindan sorumlu Ogrenci 122 2,30 0,95 <0.001
egitim birimleri arasinda ytksek uyum vardir Stajyer 80 2,95 1,07 ’
2. Ogrenciler egitim birimlerinin uygulamalarini gok Ogrenci 122 2,29 0,86 0.030
iyi bilirler. Stajyer 80 2,60 1,02 ’
3. Okulun yoneticileri sorunlarin giderilmesinde Ogrenci 122 2,35 1,07 <0.001
basarihdir. Stajyer 80 3,10 1,07 ’
4. Okul yoneticileri disaridan gelen etki ve baskilara Ogrenci 122 2,18 1,01 0.004
karsi okulu korur. Stajyer 80 2,66 1,21 ’
S . Ogrenci 122 2,86 1,11
5. Okulda egitim birimleri arasinda rekabet vardir. Stajyer 80 317 112 0,053
P e . o Ogrenci 122 2,25 1,03
6. Ogretim Uyeleri ve elemanlari iletisime agiktir. Stajyer 80 262 1.01 0,012
7. Okulun egitime yonelik hedefleri konusunda bilgi Ogrenci 122 2,26 1,03 0.003
sahibiyiz. Stajyer 80 2,75 1,15 ’
8. 1. ve 2. sinif 6grencileri arasinda iletisim Ogrenci 122 2,10 1,20 0.796
gugludur. Stajyer 80 2,15 1 ’
9. Ogretim lyelerinin ve elemanlarinin égrencilere Ogrenci 122 2,31 1,07 <0.001
yaklasimi insancildir. Stajyer 80 2,98 1,15 ’
10. Derslerin verilis sekli bilgi aktarmaktan gok Ogrenci 122 2,65 1,05 <0.001
distince ve beceri gelistirici niteliktedir. Stajyer 80 3,27 1,20 ’
11. Okulun disarida (kampuste, kentte) olumlu bir Ogrenci 122 2,10 1,06 0.041
imaji vardir. Stajyer 80 2,45 1,21 ’
12. Okulun 6gretim elemanlari kendi aralarinda Ogrenci 122 2,45 1,02 <0.001
isbirligi ve dayanisma igindedirler. Stajyer 80 8,13 1,08 ’
ngf’rir y gru biig Stajyer 80 2,65 1,04 '
14. Ogretim Uyeleri ve elemanlar hatalara karsi Ogrenci 122 2,79 1,07 0.002
toleransli davranirlar. Stajyer 80 3,28 1,06 ’
15. Ogrenciler hocalarini farkli sorunlarini iletecek Ogrenci 122 2,84 1,18 <0.001
kadar yakin gortrler. Stajyer 80 3,57 1,23 ’
16. Ogrenciler, OkL'J.|d"akI uygyl'::\rr]alar.a.yonellk . Ogrenci 122 265 0.96
sorunlarini veya dusuncelerini yoneticilere yeterli . <0,001
" - Stajyer 80 3,27 1,04
dizeyde aktarabilir.
17. Ogretim Uyeleri ve elemanlari hoca- égrenci Ogrenci 122 2,32 1,00 0609
iligkilerinde otoriteden yanadir. Stajyer 80 2,25 1,08 ’

Calismamizda ele alinan okul (6rgut) kilturd boyutlarini
temsil eden alt boyutlar (aidiyet, gi¢ mesafesi, sembol, ileti-
sim/iliski ve orgutsel yapi/etkinlik) arasinda anlamli bir iligki
oldugu bulunmustur. Bes boyuttan 6rgltsel yapi/etkinlik bo-
yutunun iletisim/iliski, sembol ve glic mesafesi boyutlariyla;
iletisim/iliski boyutunun 6rgutsel yapi/etkinlik ve sembol boyut-
lariyla; sembol boyutunun 6rgtitsel yapi/etkinlik ve iletisim bo-

yutlariyla zayif-orta gucte iligkisi oldugu bulunmustur. Gi¢ me-
safesi boyutunun ise yalnizca 6rgltsel yapi/etkinlik boyutuyla
iliskisi vardir. Benzer calismalarda aidiyet boyutunda verilen
O6nermeler bizim calisma grubumuzda o6rgutsel yapi/etkinlik
boyutu altinda bulunmustur.

Okul kultirt boyutlarini temsil eden alt boyutlara yonelik al-
gillamada 6grenciler ve stajyerler arasinda sorularin 20’sinde
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Tablo Il.nin Devami

18. Tum &gretim elemanlarinin 6grencilere karsi

Ogrenci 122

2,59 1,08

tutumlari benzerdir. Stajyer 80 3,70 1,16 =l
w A . Ogrenci 122 2,57 1,10
19. Ogretim elemanlari okul ile 6zdestir. Stajyer 80 320 1,09 <0,001
20. Okula yeni gelen 6grencilerle eski 6grenciler Ogrenci 122 1,96 0,91 0098
cabuk kaynasirlar. Stajyer 80 2,23 1,24 ’
21. SAMYO ogrencisi olmak, diger Saglhk Meslek Ogrenci 122 1,80 1,04 0270
Yuksekokullarina gore bir ayricaliktir. Stajyer 80 1,98 1,22 ’
22. Okulun 6gretim kadrosu 6grencilere ictenlikle Ogrenci 122 2,53 , <0.001
yardimci olur. Stajyer 80 3,26 , ’
23. idari personel 6grencilerin taleplerini karsilamada Ogrenci 122 2,21 1,01 <0.001
olumlu bir tutum igindedir. Stajyer 80 2,87 1,03 ’
24. Okulda 6grenci- 6gretim kadrosu- personel Ogrenci 122 2,53 ,04 <0.001
arasinda isbirligi ve dayanisma vardir. Stajyer 80 3,16 1,06 ’
25. Universite gagina gelen yakinlarima bu okulu Ogrenci 122 2,36 1,22 0.021
tercih etmelerini 6neririm. Stajyer 80 2,82 1,43 ’
26. Okul, aile, toplum ve is dinyasindaki beklentileri Ogrenci 122 2,27 1,09 0.001
karsilamaktadir. Stajyer 80 2,80 1,09 ’
27. Ogrenciligim sona erse de, kendimi SAMYOQO’ lu Ogrenci 122 2,00 , 0330
olarak gorecegim. Stajyer 80 217 , ’
28. Okulun fiziki mekanlari diger Saghk Meslek Ogrenci 122 1,94 1,07 0246
Yiksekokullarina gore farkh ve 6zginddr. Stajyer 80 2,13 1,21 ’
29. Okulda aglilis, kurulus, kapanis gibi giinlerde Ogrenci 122 1,85 0,96 0385
torenlere onem verilir. Stajyer 80 1,73 0,88 ’
30. Okulun gegmisine iliskin anilar, dykdler, olaylar Ogrenci 122 1,82 0,93 0116
eski 6grenciler tarafindan yenilere aktarilir. Stajyer 80 2,07 1,17 ’
31. Diger Saglik Meslek Yiksekokulu 6grencileri ile Ogrenci 122 1,99 ,09 0141
rekabette kendimi sansli gériyorum. Stajyer 80 2,23 9 ’

*Bagimsiz gruplarda t testine ait p degeridir.

istatistiksel anlamli farklilik bulunmustur (p<0.05). Fark bulu-
nan tiim 6nermelerde 6grencilerin verdigi yanitlar stajyerlere
gore daha olumlu bulunmustur. Stajyer astsubaylarin Samsun
Sahra Sihhiye Okulu’'nda kisla ve askeri egitimin sartlarindan
dolayi hastane ortamindan uzak kalmalarinin olumsuz algiya
sahip olmalarini etkiledigi diisiiniimektedir. Istatistiksel an-
lamli fark bulunmayan 11 6nermeden 10’unda yine 6drenciler
stajyerlere gore daha olumlu algi bildirmislerdir. Stajyerlerin
olumlu algi bildirdigi sembol boyutunda ise stajyerlerin staj
sonrasi gorev yerlerine yonelik uyumlarini saglamak amaciy-
la strekli olarak toren ve egitim faaliyetlerinde bulunmalarinin
farklihgin sebebi olabilecegi dustunulmektedir.

Arastirmaya katilanlarin %55'i “Okulumuzda uygulama-
lar agisindan sorumlu egitim birimleri arasinda ylksek uyum
vardir.” 6nermesine katiliyorum veya tamamen katiliyorum
seklinde yanit vermiglerdir. Bu énermeye Erdem ve isbasi ta-
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rafindan Akdeniz Universitesi'nde yapilan benzer calismada
katiimcilarin %16,2’si (13), Yilmaz ve Oguz tarafindan An-
kara Universitesi'nde yapilan galismada %15,6'si (14), Ozer
ve arkadaslar tarafindan Gilhane Askeri Tip Fakiltesi’nde
yapilan calismada %46,3'0 (15), Koksal tarafindan Balike-
sir Universitesi'nde yapilan calismada %4,7’si (16), Durmus
tarafindan Guvercinlik Teknik ve Endustri Meslek Lisesi'nde
yapilan galismada ise %22,9'u (17) katiliyorum veya tama-
men katiliyorum seklinde yanit vermislerdir. Calismada buldu-
gumuz sonuglar Ozer ve arkadaslar tarafindan yine askeri bir
egitim kurumunda yapilan galismayla benzerlik gostermekle
birlikte; diger calismalara gore olumlu yanitlayanlarin yiiksek
bulunmasinda askeri hiyerarsi ve askeri kurum kultirinin et-
kili oldugu diistintiimektedir.

Katilimcilarin %73,8’i “1.ve 2.sinif dgrencileri arasinda ile-
tisim gucludur.” 6nermesine katiliyorum veya tamamen ka-

Uzuntarla ve ark.



tiliyorum seklinde yanit vermiglerdir. Bu 6nermeye Erdem
ve Isbas’nin galismasinda katihmcilarin %31,6’s1, Yilmaz
ve Oguz'un galismasinda %25,1'i, Ozer ve arkadaslarinin
calismasinda %64,2’si, Koksal'iln calismasinda %29,3'U,
Durmus’un c¢alismasinda ise %401 katilyorum veya tama-
men katiliyorum seklinde yanit vermislerdir. Calismamizda-
ki sonuclar Ozer ve arkadaslarinin calismalarindaki sonucla
benzerlik gdstermekle birlikte, diger ¢alismalara gére olumlu
geri bildirimlerin ylksek ¢ikmasinin yatili okul kultirinden ve
sinirl yasam alanindan kaynaklandigi degerlendiriimektedir
(13, 14, 15, 16, 17)

Calismaya katilanlarin %72,2’si “Diger Saglik Meslek Y k-
sekokulu 6grencileri ile rekabette kendimi sansli gériyorum.”
onermesine katiliyorum veya tamamen katiliyorum seklinde
yanit vermislerdir. Bu énermeye Erdem ve isbasinin calis-
masinda katilimcilarin %33,1’i, Yilmaz ve Oduz’'un calisma-
sinda %65,5'i, Ozer ve arkadaslarinin calismasinda %49,1’i,
Durmus’un galismasinda ise %56,9’'u katiliyorum ve tamamen
katiliyorum seklinde yanit vermislerdir. Sivil okullarda uygula-
ma imkani olmayan vakalarla kargilasiimasinin ve is garantisi-
nin olumlu yanitlayanlarin yiksek bulunmasinda etkili oldugu
dusunulmektedir (13, 14, 15, 17).

Arastirmaya katilanlarin %58,4’4 “Okul yonetimi 6grencile-
ri, yonetmeliklere ve uygulamalara yénelik olarak zamaninda
ve dogru bilgilendirir.” dnermesine katiliyorum veya tamamen
katiliyorum seklinde yanit vermislerdir. Bu énermeye Erdem
ve Igbasrnin galismasinda katilimcilarin %42,5'i, Yilmaz ve
Oguz'un calismasinda %39,3’4, Durmus’un ¢alismasinda ise
%40,6’s1 katiliyorum veya tamamen katiliyorum seklinde ya-
nit vermislerdir. Calismamizdaki olumlu geri bildirimin yiksek
cikmasinda talimatlarin tamaminin eksiksiz uygulanmasi, de-
netim sikhgi, kurallara uyulmadidi takdirde yaptirimlarin agir
olmasi ve bilgilendirme sonrasi geri bildirim yapilmasi istenil-
mesinin etkili oldugu degerlendirilmektedir (13, 14, 17).

Okulda iletisim gu¢li olmakla birlikte daha iyi hale getirmek
icin personel- 6gretim kadrosu- 6grenci iletisimini ve dayanis-
masini kuvvetlendirici aktiviteler, projeler ve faaliyetler dizen-
lenmelidir. Ornegin bazi lniversitelerde oldugu gibi organ ba-
gis, 16semi, cocuk felci haftalari gibi organizasyonlarda GATA
Egitim Hastanesi Bastabipliginin ilgili birimleriyle okul yonetimi
tarafindan irtibata gecilerek dégrencilerin etkin rol almasi sag-
lanabilir.

Ogretim kadrosuyla 6grenciler arasinda otoriter bir yapinin
var olmasi askeri hiyerargiden kaynaklaniyor olsa da, sonucta
SAMYO'’ nun bir yiksekdgretim kurumu oldugunun géz énin-
de bulundurulmasinin faydali olacagdi degerlendiriimektedir.

Okula ait hikaye ve sembollerin yeni gelen 6grencilere ak-
tariimasi igin, 6grencileri kapsayan tanisma etkinlikleri daha
etkili hale getirilebilir. Ornegin her sene diizenlenebilecek bir
organizasyona muzik gruplari, nostaljik fotograflar, gegmisten
glinimuze baslikh sunular dahil edilerek eski ve yeni 6grenci-
lerin diyaloguna katki saglanabilir, paylasimlar artirilabilir.

Sonug olarak bu galisma, Tirk Silahli Kuvvetleri'nde sag-
lik hizmeti veren yardimci saglik personelini yetistiren ve bir
saghk egitim kurumu olan GATA Saglk Astsubay Meslek
Yiksekokulu’nda kdlturel yapi, 6grenci algilamalari ve kiltar
konusunun ilk kez ele alindigi bir ¢calisma olmasi nedeniyle

onem tasimaktadir. Ayrica egitim drgutlerinde yapilacak calis-
malara ydnelik olarak ydénetici ve egitici alt kilturlerini de dik-
kate alan ve bu alt kulturler arasinda karsilastirmalara yer ve-
ren arastirmalara da katki saglayacagi degerlendiriimektedir.
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