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OZET

Bu arastirma GATA Hemsirelik Yiksek Okulu’nda 2006-2007 egitim-6gretim
yilinda ilk kez uygulanan intdrn egitim programinin dncesinde dgrencilerin
programdan beklentilerini ortaya koymak ve program sonundaki kazanim ve
onerilerini degerlendirmek amaciyla tanimlayici bir alisma olarak yapimis-
tir. Arastirmanin evrenini intorn egitim programina alinan 116 dordincd sinif
ogrencisi olusturmustur. Verilerin toplanmasinda kullanilan anket formlari,
intorn egitim programinin amag ve hedefleri gz oninde bulundurularak
arastirmacilar tarafindan gelistirilmis ve gerekli agiklamalar yapilarak intorn
programinin dncesinde ve sonrasinda 6grencilere uygulanmistir. Sonug
olarak, GATA Hemsirelik Yiiksek Okulu’nda ilk kez uygulanmig olan intérn
egitim programinin 6grencilerin mesleki yeterliklerinin artmasini sagladigi,
kendilerini daha yeterli, giivenli ve meslege hazir hissetmelerine yardimci ol-
dugu ve dgrenciler agisindan hedeflenen amaglarina ulastigr belirlenmigtir.

Anahtar kelimeler: Hemsire, intGrn egitim programi, Ggrenci

SUMMARY

Evaluation of the expectations of nursing school students from the
intern education program and of their acquisitions and suggestions at
the end of the program

This study was planned as a descriptive study to determine the expectations
of nursing students from the intern education program before starting the
program and to evaluate their acquisitions and suggestions at the end of
program, which has initially been introduced during the 2006-2007 sea-
son. The population of the study was 116 senior students included in the
intern education program. The survey forms used in collecting data were
developed by the researchers considering the objectives and intentions of
the intern education program, and were applied to the students before and
after the intern program making necessary explanations. In conclusion the
intern education program which was first introduced in the Nursing High
School of Gulhane Military Medical Academy provided an increase in the
professional capabilities of the students, supported the students in feeling
themselves more sufficient and ready for their job with a higher self-esteem,
and reached the goals determined for the students.
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Girig

Klinik 6gretim, hemsirelik egitiminin bitiinleyici
ve en onemli parcalarindan birisidir. Klinik deneyim
ogrencilerin bilgilerini gercek ortamda kullanmasi-
ni, psikomotor becerilerinin gelismesini ve mesleki
sosyalizasyonunu saglar. Bununla birlikte yapilan
calismalar, klinik uygulamalarin 6grenciler icin stres
olusturmasi, kisa siireli olmasi, beceri odakli olmasi,
klinik ortamin 6grenme hedefini karsilamamasi, rol
modeli gormekteki sorunlar ve is merkezIli caligmalar
nedeniyle tam olarak istendik sekilde uygulanamadi-
gin1 gostermektedir (1-6). Tim diinyada hemsirelik
programlarinda Kklinik uygulamalar benzer sekilde
strdirilmektedir. Bircok tiniversitede klinik uygula-
malarin daha verimli ve ¢gretici olabilmesi icin yeni
programlar denenmektedir. En yaygin uygulanan ise
son y1l icinde diizenlenen intérn uygulamasidir.

GATA Hemsirelik Yiiksek Okulu'nda 2003-2004
Egitim-Ogretim yilindan itibaren entegre egitim mo-
deli uygulanmaktadir. Entegre egitim sistemine gore
birinci, ikinci ve tclinci siniflarda dersler komiteler
seklinde yirttiilmekte, aktif egitim yontemleri kul-
lanilmakta, laboratuvar ve Kkliniklerde beceri egiti-
mi verilmektedir. Ugilincti simf &grencileri bunlara
ilave olarak kliniklerde hemsirelik siireci sistemini
kullanmakta ve hazirladiklar1 bakim plani cerceve-
sinde hasta bakimi vermektedir. Entegre egitim sis-
teminde dordiinci yil intdrn programi olarak diizen-
lenmistir. Bu sisteme gore egitim goren 6grenciler
2006-2007 egitim 6gretim yilinda intérn egitimlerini
tamamlamaislardir.

Intorn programinin genel hedefi 6grenciye, ti¢ yil
boyunca ¢6grendigi ve mezuniyette kazanmis olmasi
beklenen bilissel, duyussal ve davranissal tim beceri-
lerde ustalik kazandirmaktir. Programin amaclari ise
asagida belirtilmistir.

e Ogrenciye farkli uygulama ortamlari ile ilgili

teknik beceri ve islemler konusunda bir anlayis



ve yeterlilik kazanmasini saglayacak firsatlar
saglamak
o Ogrencinin mezuniyet 6éncesinde uygulamalari
dogru basamaklarla uygulama becerilerini
pekistirmek
 Ogrencinin klinik karar verme becerilerini gercek
yasam ortaminda pekistirmek
e Ogrencinin iletisim becerilerini gercek yasam
ortaminda pekistirmek
e Ogrenciye hasta bakiminin yénetiminde
hemsirelik siirecini kullanarak elestirel diistinme
ve problem ¢6zme becerilerini uygulamasi icin
firsat saglamak
e Ogrencinin yonetim ve temsil becerilerini
gelistirmek
 Ogrencinin uygulama alanina ve meslege
oryantasyonunu saglamak
 Ogrenciye giivenli uygulama yapma yetkinligini
mezuniyet oncesinde kazandirmak
2006-2007 egitim-0gretim programinda intdrn 0g-
renciler alt1 rotasyon grubuna ayrilmis (Dahili klinikler,
Cerrahi klinikler, Yogun Bakim tiniteleri, Acil Tip AD,
TSK Rehabilitasyon Merkezi, Psikiyatri klinikleri ve Saha
uygulamasi) ve her rotasyon grubunda 19-20 is gini
staj yapmuiglardir. Yogun bakim ve acil gruplarinda in-
torn uygulamasi 7-13 ve 13-19 saatleri arasinda ikili sift
seklinde olmustur. Her 6grenci 2-5 hastaya bakma so-
rumlulugu almis ve hasta paylasimi, 6gretim elemani ve
bashemsire koordinasyonu ile saglanmistir. Ogrenciler
bakim verdikleri hastalarin tim bakim sorumlulugunu
hastanin hemsiresi nezaretinde almiglar ve uygulama-
larini kendi dosyalarina kayit etmislerdir. Siftler ile gi-
niin basinda ve sonunda yazili-s6zIi hasta devir teslimi
yapmuslardir. Her 6grenci hastalar ile ilgili bakim plani
kayd: tutmus ve o6gretim eleman ile haftada en az bir
kez bakim plani tartigmasi yapmustir. Ayrica 0grenci-
ler 6gretim elemani ile haftada en az bir kez literatir
tartismasi yapmis ve kliniklerin hizmet i¢i egitimlerine
katilmiglardir. Her haftanin son uygulama giinii biti-
minde, 08retim elemanlar1 sorumlu olduklar1 6grenci-
lerle haftalik izlem ve siipervizyon toplantist yapmuistir.
Ogrenciler, bir énceki rotasyondan eksik bulunan bece-
rileri, yeni staj yerinde 6gretim elemani/klinik hemsiresi
denetiminde tamamlamislardir. Rotasyonun sona erdi-
gi haftanin son glint, 6grenciler 6gretim elemanlarinin
hepsinin katildig1 klinik sonu degerlendirme toplantisi
yapmuglardir. Ogrenciler her rotasyon i¢in bakim pla-
n1 (%50)+profesyonel tutum (%10)+klinik egitimcinin
notu (%20)+mini klinik sinav notundan (%20) olusan
bir uygulama notu almislardir. Uygulamadan ge¢cme
notu alt sinirt yiizliik sistemde 75 olarak belirlenmistir.
GATA Hemsirelik Yiiksek Okulu’nda ilk kez uygu-
lanan int0rn egitim programinin etkinliini ve so-

Cilt 50 * Say1 3

nuglarin1 degerlendirmek, ontimiizdeki yillarda bu
programin daha verimli uygulanmas: icin 6énemlidir.
Dolayisiyla 0gretim elemanlarinin, uygulama yapi-
lan kliniklerin ve Ogrencilerin program hakkindaki
goriisleri ve Onerileri degerlendirmeye alinmalidir.
Bu arastirma 2006-2007 egitim-6gretim yilinda ilk
kez uygulanan intdrn egitim programi Oncesinde
Ogrencilerin programdan beklentilerini ortaya koy-
mak ve program sonundaki kazanim ve Onerilerini
degerlendirmek amaciyla tanimlayict ¢alisma olarak
yapilmistir.

Gereg ve Yontem

Arastirma  2006-2007  egitim-6gretim  yilinda
GATA Hemsirelik Yiiksek Okulu’'nda yapilmistir.
Arastirmanin evrenini intdrn egitim programina
alinan dordinct sinif 6grencileri olusturmustur.
Arastirmada o6rneklem secimine gidilmemis, tim ev-
rene ulasilmistir. Yiiz on alt1 6grenciden anket yoluy-
la veri saglanmuistir.

Verilerin toplanmasinda kullanilan anket formla-
11, intdrn egitim programinin amac ve hedefleri goz
onlinde bulundurularak arastirmacilar tarafindan
gelistirilmistir. 1k anket, intorn programi 6ncesin-
de ogrencilerin program hakkindaki distincelerini
ve beklentilerini belirlemeye yonelik bes acik ve ¢
kapali uclu sorudan olusmustur. Ankette 6grencile-
rin teorik ve pratik yeterlilikleri yoniinden kendile-
rini gordiikleri seviyeyi isaretlemeleri icin 0-10 puan
arasindaki Viziel analog skala (VAS) kullanilmistir
(0: Tamamen yetersiz, 10: Tamamen yeterli). Ayrica
intdorn egitim programinin hedefleri dogrultusunda
belirlenmis 18 mesleki beceriye yonelik, 6grencilerin
ulasmay1 diisiindiikleri seviyeleri gostermeleri icin de
VAS tizerinde isaretleme yapmalar1 istenmistir. Intorn
egitiminin sonunda uygulanan ikinci anket de ben-
zer sorulardan olusmustur. Bu ankette farkli olarak,
ogrencilerin beklentilerinin ne derece karsilandigini
(tamamen Kkarsilandi, yeterince karsilandi, kismen
karsiland1 ve karsilanmadi) isaretlemeleri istenen ¢
kapal1 uclu ve Onerilerine yonelik dort acik uclu soru
yer almistir. 11k anket, intorn egitiminin baslangicin-
da 4 Ekim 2006 tarihinde, ikinci anket ise intorn egi-
timinin sonunda 4 Haziran 2007 tarihinde uygulan-
muastir. Arastirma icin okul yonetiminden gerekli izin
alinmistir. Anketlerin uygulanmasindan 6nce 6gren-
cilere calismanin amact ve onemi hakkinda gerekli
aciklamalar yapilmis ve onaylar1 alinmastir.

Anketlerden elde edilen veriler SPSS 11.0 (SPSS
Inc., Chicago, IU., USA) programi kullanilarak de-
gerlendirilmistir. Tim veriler ile ilgili tanimlayici
istatistiklerde OrtalamatStandart Sapma (X#ss) ve
yuzdelik (%) gosterimi kullanilmistir. Gruplara gore
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karsilastirmalar icin “Bagimli gruplarda ortalama-
lar arasindaki farkin 6énemlilik testi” kullanilmistir.
p<0.001 degeri “Istatistiksel olarak 6nemli” seklinde
yorumlanmustir.

Bulgular

Tablo I'de 6grencilerin intorn egitim programi hak-
kindaki genel diistinceleri yer almaktadir. intérn egi-
timi baslangicinda programin 6grenciler i¢in cogun-
lukla hemsire roliine ge¢cmeyi (%50.8), teorik bilgiyi
pratige aktarmay1 (%47.4) ve pratik beceriyi artirma
firsatin1 (%44.8) ifade ettigi goriiliirken, intorn egiti-
mi sonunda 6grencilerin ¢ogunlugu programin ken-
dilerini meslege hazirladigini (%48.3), bu egitim de-
neyimini yasamaktan memnun olduklarini (%41.4)
ve 0z glivenlerinin arttigini (%40.5) belirtmislerdir.

Ogrencilerin intorn eitim programu sirasinda kar-
silagtiklar1 hasta bakim sorunlarini ¢6zme yollar
konusunda programin baslangicindaki diistinceleri
ile, program sirasindaki uygulamalar1 benzerlik gos-
termistir. Ogrenciler cogunlukla klinik hemsirelerine
(%95.7) ve 6gretim elemanlarina (%91.4) danisarak
hasta bakim sorunlarinmi ¢oézdiiklerini ifade etmisler-
dir (Tablo II).

Tablo I. Ogrencilerin intdrn egitim programi hakkindaki
diistinceleri (n=116)

Intdrn egitimi baglangicinda Sayr* %

Hemsire roliine gegis donemi 59 50.8
Teorik bilgiyi pratige aktarma firsati 99 474
Pratik beceriyi artirma firsati 52 44.8
Eksiklerini tamamlama donemi 15 12.9
Yorucu bir stireg 12 10.3
Biitiinctl bakim verme sorumlulugu 9 1.7
Klinigi tanima sansi 8 6.8
Zevkli ve doyurucu bir siireg 5 4.3
Sorumluluklarin artacagi bir dénem 3 25
Intérn egitimi sonunda Sayr* %

Kendini meslede hazir hissetme 56 48.3
Bu deneyimi yasamaktan memnun olma 48 414
Kendine daha fazla giivenme 47 40.5
Kendini gelistirme 29 25.0
Klinikleri tanima 7 6.0
Kendini yeterli hissetmeme 2 1.7
iletisim becerilerinin gelismesi 2 1.7

*Bir 6grenci birden fazla ifade belirttigi icin sayr katlanmigtir

Tablo II. Ogrencilerin intérn egitimini sirasinda karsilagtiklari
hasta bakim sorunlarini ¢g6zme yollari (n=116)

Intérn egitimi  Intérn egitimi

baslangicindaki sonundaki

diistinceleri goriisleri

Sayr* (%) Sayi* (%)

Ogretim elemanlarina danisma 108 (93.1) 106 (91.4)
Klinik hemsirelerine danisma 103 (88.8) 111 (95.7)
Hemsirelik literatirtini okuma 102 (87.9) 90 (77.6)
Sorumlu hemsirelere danisma 78 (67.2) 77 (66.4)
Arkadaslarina danisma 59 (50.9) 67 (57.8)
Doktorlara danisma 41 (35.3) 70 (60.3)

*Bir 6grenci birden fazla yanit verdigi igin sayi katlanmistir

Tablo III'de 6grencilerin intérn egitiminin baslan-
gicinda 6gretim elemanlarindan beklentileri ve prog-
ram sonundaki 6nerileri yer almaktadir. Ogrencilerin
beklentilerinin ¢ogunlukla, Ogretim elemanlarinin
anlayis gostermeleri (%43.9), kliniklerde yanlarinda
olmalar1 (%39.6), uygulamalarda yardimci olmalari
(%37.0) ve teorik yonden desteklemeleri (%24.1) yo-
niinde oldugu goriilmiistiir. Intorn egitimi sonunda
ogrencilerin %69.8’i beklentilerinin yeterince karsi-
landigin1 belirtmislerdir. Programin sonunda 6gren-

Tablo IIl. Ggrencilerin 6gretim elemanlarindan beklentileri ve
onerileri (n=116)

Intérn egitimi baslangicindaki beklentileri Sayr* %

Anlayis gostermeleri 51 43.9
Kliniklerde yanlarinda olmalar 46 39.6
Uygulamalarda yardimci olmalari 43 37.0
Teorik ydnden desteklemeleri 28 241
Ogrencileri savunucu olmalari 15 12.9
Ogrencileri motive etmeleri 9 7.7
Kolaylik saglamalari 8 6.8
Intérn egitimi sonundaki énerileri Sayr* %

Ogrencilerin yaninda daha fazla bulunmalari 36 31.0
Ogrenciyi yonlendirmeleri 14 12.1
Teorik yonden 6grenciyi desteklemeleri 6 5.2
Branslarina uygun kliniklere ¢ikmalari ® 43
Ogrenciye klinik arastirma yaptirmalari 2 1.7
Oneride bulunmayanlar 61 52.5

*Bir 6grenci birden fazla ifade belirttigi i¢in say1 katlanmistir
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cilerin %52.5’i 6gretim elemanlar i¢in bir oneride
bulunmazken, %31.0’i 6gretim elemanlarinin daha
fazla yanlarinda bulunmasini énermislerdir.
Ogrencilerin intérn egitimi baslangicinda klinik per-
sonelinden beklentileri ve program sonundaki oneri-
leri Tablo IV’de verilmistir. Klinik personelinden bek-
lentilerini, kendilerini saglik ekibinin bir tiyesi olarak
gormeleri (%41.3), aciklayict ve bilgilendirici olma-
lar1 (%40.5), yardima (%34.4) ve hosgorili (%31.8)
olmalarn seklinde siralamislardir. intérn egitimi so-
nunda 6grencilerin %62.1'1 beklentilerinin yeterince
karsilandigini belirtmis ve %54.3t klinik personeli
icin bir 6neride bulunmazken, %19.8’i hemsirelerin,
%17.2'si ise doktorlarin intérn egitim programi hak-
kinda daha fazla bilgilendirilmesini 6nermislerdir.
Ogrencilerin ¢cogunlugu intérn egitiminin baslan-
gicinda kendi sorumluklarini, biitiincil hasta ba-

Tablo IV. Ogrencilerin klinik personelinden beklentileri ve
onerileri (n=116)

intdrn egitimi baslangicindaki

* 0,

beklentileri =7 i
Qgrencﬂgn saglik ekibinin bir tyesi olarak 48 413
gérmeleri
Aciklayici ve bilgilendirici olmalari 47 40.5
Yardimei olmalari 40 34.4
Hosgortili olmalari 37 31.8
Uygulamalarda firsat vermeleri 33 284
Sorumluluklari disinda is yaptirmamalari 14 12.0
Giler ylizlu olmalari 14 12.0
Ogrencilerin Klinige oryantasyonlarini 9 77
saglamalari ’
Kendilerine rol modeli olmalari 8 6.8
Intdrn egitimi sonundaki énerileri Sayr* %
Hemsirelerin intorn programi hakkinda daha

R 23 19.8
fazla bilgilendirilmesi
Doktorlarin intérn programi hakkinda daha

d 20 17.2
fazla bilgilendirilmesi
Ogrencilerle daha fazla ilgilenmeleri 15 12.9
Daha agiklayici ve bilgi verici olmalari 12 10.3
Ogrencileri is yiiklerini azaltan biri olarak 11 95
gormemeleri ’
Ogrencileri saglik ekibinin Giyesi olarak 4 34
gérmeleri ’
Oneride bulunmayanlar 63 54.3

kimi1 vermek (%44.0), kendini gelistirmek (%37.9)
ve calismak (%34.5) olarak belirtmislerdir (Tablo
V). Programin sonunda ise Ogrencilerin %72.4'4
bu sorumluluklart tamamen, %27.6’s1 ise yeterin-
ce yerine getirdigini disindiagini belirtmislerdir.
Ontimiizdeki yillarda diger 6grencilere 6nerilerini ise
istekli ve girisken olmalar1 (%36.2), arastirma yapma-
lari-literatiirti takip etmeleri (%19.0), teorik bilgileri-
ni gelistirmeleri (%18.1) ve planli calismalar1 (%17.2)
seklinde siralamislardir.

Ogrencilerin %69.0’1 rotasyon yapilan klinikleri,
%70.7’si uygulama saatlerini ve %56.9’u degerlendir-
meleri uygun bulduklarini belirtirken, %27.6's1 sift
saatlerinin uzatilmasini 6nermislerdir (Tablo VI).

Arastirmada, Ogrencilerin int6rn egitimi baslangi-
cinda ve sonunda teorik ve pratik yonden kendileri-
ni gordiikleri seviyeyi VAS (0: Tamamen yetersiz, 10:
Tamamen yeterli) tizerinde isaretlemeleri istenmistir.
Buna gore 6grencilerin intdrn egitim programinin so-
nunda teorik ve pratik yonden ilerleme kaydettikleri
belirlenmis ve aralarindaki farklilik istatistiksel ola-
rak dnemli bulunmustur (p<0.001) (Tablo VII). Ayni
sekilde, intdrn egitim programinin hedefleri dogrul-
tusunda belirlenmis 18 mesleki beceriye yonelik, 6g-
rencilerin programin basinda kazanmay1 hedefledik-
leri yeterlikleri ve programin sonunda kazandiklarini
diistindiikleri yeterliklerini isaretlemeleri istenmistir.

Tablo V. Ogrencilerin kendi sorumluluklarina iligkin gériisleri ve
diger dgrencilere onerileri (n=116)

Intérn egitimi baslangicindaki gériisleri Sayr* %

Butlinctl hasta bakimi vermek 51 44.0
Kendini gelistirmek 44 37.9
Galismak 40 345
istekli ve girisken olmak 18 15,5
Arastirmak 16 13.8
Disiplinli olmak 13 1.2
Iyi iletisim kurmak 9 7.8
Intérn egitimi sonundaki énerileri Sayr* %

istekli ve girisken olmalari 42 36.2
Arastirma yapmalari ve literattr okumalari 22 19.0
Teorik bilgilerini gelistirmeleri 21 18.1
Planl ¢alismalari 20 17.2
iletisime 6nem vermeleri 8 6.9
Oneride bulunmayanlar 46 39.6

*Bir 6grenci birden fazla ifade belirttigi icin sayi katlanmistir

*Bir 6grenci birden fazla ifade belirttigi i¢in say1 katlanmistir
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Tablo VI. Ogrencilerin intérn programi hakkindaki degisiklik
onerileri (n=116)

Rotasyon yapilan kliniklere yonelik Sayr* %
Klinikler uygun 80 69.0
Daha yogun kliniklerin secilmesi 16 13.8
Secmeli Kliniklerin sayisinin artiriimasi 16 13.8
Rehabilitasyon Merkezi rotasyonunun

kaldiriimasi veya 6grenci sayisinin 13 1.2
azaltiimasi

Uygulama saatlerine yonelik Sayr* %
Uygulama saatleri uygun 82 70.7
Sift saatlerinin uzatiimasi 32 27.6
Sift uygulamasinin kaldiriimasi 13 1.2
Degerlendirmeye yonelik Sayr* %
Degerlendirmeler uygun 66 56.9
((:)lg'r;nr::qngslemanlanna gore farkliliklarin 2 19.0
Hasta basi sinav yapiimasi 15 12.9
Klipik hem§ireleriqin 6grencileri daha 12 10.3
objektif degerlendirmesi

Mini klinik sinavinin ytizdeliginin artiriimasi 4 34
Klinik hemsirelerinin hasta bas sinav 9 17

yapmasi

*Bir dgrenci birden fazla ifade belirttigi icin sayi katlanmistir

Ogrenciler tiim becerilerde hedefledikleri seviyelerin
uzerinde yeterlik kazandiklarini belirtmisler ve arala-
rindaki farklilik istatistiksel olarak 6nemli bulunmus-
tur (p<0.001) (Tablo VII). Bu 18 maddelik 6lcegin
Cronbach « degeri, ilk uygulamada 0.978 ve ikinci
uygulamada 0.969 olarak hesaplanmastir.

Arastirmada 6grencilere teorik ve pratik yeterlikle-
rinin gelismesinde yararli bulduklari klinikler/rotas-
yonlar da sorulmus ve istatistiksel analiz yapilmamais
olmakla birlikte sirastyla Acil Tip, Cerrahi Yogun
Bakim Uniteleri, Dahiliye Yogun Bakim Uniteleri,
Cerrahi klinikler, Dahili klinikler, TSK Rehabilitasyon
ve Bakim Merkezi ve Dispanser/Revir rotasyonlarini
yararli bulduklarini belirtmislerdir.

Tartisma

GATA Hemsirelik Yiiksek Okulu’'nda uygulanan
entegre egitim programi cergevesinde 2006-2007
egitim-0gretim yilinda ilk kez gerceklestirilen in-
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Tablo VII. intérn egitiminin baglangicinda ve sonunda dgrencile-
rin kendi teorik ve pratik yeterlik seviyelerinin kargilagtiriimasi
(n=116)

c o .. . [ntémn

Intérn egitimi o
baslangicinda egitimi t p degeri

— sonunda

xtss -

xtss
Teorik yeterlik 6.93+1.71 8.81+0.98 -13.782 <0.001
Pratik yeterlik 520+2.24  9.27+0.75 -21.346  <0.001

*Bagiml gruplarda ortalamalar arasindaki farkin 6nemlilik testi

amaciyla yapilan bu calismadan elde edilen sonucla-
rin, daha sonraki yillarda intérn egitimlerinin plan-
lanmasinda ve uygulanmasinda yol gosterici olacagi
degerlendirilmektedir.

Ogrenciler intdrn egitiminin baslangicinda bu prog-
ram1 hemsire roliine ge¢me, teorik bilgiyi pratige ak-
tarma ve pratik beceriyi artirma firsati olarak gormiis-
lerdir (Tablo I). Bu beklentiler intérn programinin
hedefleriyle uyum gostermektedir. Intérn programi-
nin sonunda da 6grenciler, kendilerini meslege hazir
hissettikleri, bu egitim deneyiminden memnun ol-
duklar ve 6z giivenlerinin arttig1 yoninde geri bildi-
rimlerde bulunmuslardir (Tablo I). Tablo VII ve VII'de
de goruldigi gibi, 6grencilerin kendilerini teorik-pra-
tik yonden ve mesleki beceriler bakimindan ilerlemis
olarak gormeleri bu sonucu desteklemektedir. Diger
tilkelerde lisans diizeyinde hemsirelik egitimi veren
okullarda, son sinif ¢grencilerinin klinik uygulama-
larin1 degerlendirmeye yonelik yapilan calismalarda
da, egitim programlar farklilik gostermekle birlikte
benzer sonugclar vurgulanmistir. Ogrenciler son sinif
klinik uygulamalarimin kendilerini profesyonel role
hazir hissetmelerini, teorik ve pratigi biitiinlestirebil-
melerini ve mesleki yeterliliklerinin artmasini sagla-
digini belirtmislerdir (1,7-9). Tirkiye’de bu konu ile
ilgili calismalar oldukca sinirhdir. Giimral ve Cosar
tarafindan yapilan ve klinik sahada entegre uygula-
ma dersi alan son sinif hemsirelik ve ebelik 6gren-
cilerinin okul-hastane isbirligi ile ilgili gortislerinin
incelendigi c¢alisma sonuglari, bizim sonuglarimizla
benzerlik gostermektedir. Bu programa katilan son
sinif 6grencilerinin %89.3'ti kendilerini mezuniyete/
meslege hazir hissettiklerini, %50.1’i 6zgiiven ve ye-
terlik kazandiklarini ifade etmislerdir. Ayni calismada
intdrn programina katilan mezunlarin klinik sahada
daha verimli calistiklar1 ve kaliteli hasta bakim hiz-
meti sunduklari rapor edilmistir (10).

Ogrenciler intérn eitim programi sirasinda karsi-
lastiklar1 hasta bakim sorunlarin1 ¢ogunlukla klinik
hemsirelerine ve 6gretim elemanlarina danisarak ¢oz-
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Tablo VIII. intdrn programinin hedefleri dogrultusunda belirlenmis becerilere yonelik, dgrencilerin programin baginda hedefledikleri ve
programin sonunda kazandiklarini diigtindiikleri yeterliklerinin kargilagtiriimasi (n=116)

Beceriler Intérn egitimi baslangicinda x£ss Intérn egitimi sonunda xss t* p

Veri toplama 8.72+1.36 9.59+0.62 -6.146 <0.001
Hemsirelik tanisi koyma 8.55+1.63 9.63+0.55 -6.855 <0.001
Bakimi planlama 8.66+1.57 9.62+0.57 -6.218 <0.001
Planlanan bakimi uygulama 8.59+1.75 9.57£0.70 -5.394 <0.001
Bakim sonuglarini degerlendirme 8.70+1.54 9.60+0.66 -5.691 <0.001
Hasta/aile ile iletisim kurma 8.94+1.61 9.75+0.43 -5.170 <0.001
Saglik ekibi ile iletisim kurma 8.71+1.63 9.69+0.79 -5.703 <0.001
Teorik bilgiyi uygulamaya aktarma 8.80+1.50 9.48+0.68 -4.392 <0.001
Aragtirma yapma 8.30+1.81 9.40x0.77 -5.781 <0.001
Kanita dayali uygulama 8.15+1.96 9.29+0.88 -5.821 <0.001
Etik kurallara uyma 8.79+1.46 9.52+0.73 -4.770 <0.001
Hasta savunuculugu yapma 8.07+£1.95 9.33+0.88 -6.329 <0.001
Saglikli/hasta bireye egitim verme 8.82+1.53 9.64+0.55 -5.358 <0.001
Hastayalaileye danismanlik yapma 8.57+1.61 9.55+0.73 -5.817 <0.001
ilag bilgisi ve gtivenli ilag uygulama 8.294+2.10 9.47+0.73 -5.739 <0.001
Tibbi arag-gereci kullanma 8.57+1.65 9.49+0.72 -5.363 <0.001
Hastay! tani islemlerine hazirlama 8.73+1.72 9.51+0.73 -4.313 <0.001
Empati 9.01+1.38 9.72+0.38 -5.096 <0.001

*Bagimli gruplarda ortalamalar arasindaki farkin énemlilik testi

me yoluna gitmislerdir (Tablo II). Ogrencilerin has-
ta bakiminda hemsirelik siirecini kullanarak elestirel
diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini uygulamala-
11 ve klinik karar verme becerilerini gercek uygulama
ortaminda pekistirmeleri, intdrn programinin amag-
larindandir. Programin uygulanmasi stirecinde de 6g-
retim elemanlari klinik hemsireleri ile daima isbirligi
icerisinde olmus, 6grencilerden beklentiler konusun-
da goris birligi saglanmis ve klinik hemsireleri de
ogrencilerin egitim sorumlulugunu paylasmislardir.
Klinik hemsireleri genellikle teknik beceri ve islem-
lerde 6grencinin yeterli hale gelmesi ve giivenli uygu-
lama yapma yetkinligine ulasmasinda destekleyici rol
ustlenirken; 0gretim elemanlari teorik bilgiyi klinige
aktarma ve kritik diistinme becerilerinin gelismesi yo-
niinde rol oynamistir. Bu roller rotasyon yapilan kli-
niklerin 6zelliklerine gore farkliliklar gosterebilmistir.
Uygulama sirasinda Ogrencilerin ¢cogunlukla klinik
hemsireleri ve 6gretim elemanlar: ile paylasimlarda
bulunmasi, karsilastiklar1 hasta bakim sorunlarinda
oOncelikle onlardan danismanlik almalarini kacinil-
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maz kilmistir. Bunun yaninda 6grencilerin hemsi-
relik literatiiri okuma (%77.6) ve doktora danisma
oranlarinin (%60.3) da yiiksek olmasi olumlu olarak
degerlendirilmistir. Bu sonuglar, 6grencilerin teorik
bilgilerini gelistirme ve uygulamaya aktarma cabasi
icinde olduklarini gostermesinin yaninda, ekip isbir-
ligi anlayisini gostermesi bakimindan 6nemlidir.
[ntérn programinin baslangicinda 6grencilerin 68-
retim elemanlarinin anlayis gostermeleri, yanlarinda
olmalari, uygulamalarda yardimai, teorik yonden des-
tekleyici, savunucu ve motive edici olmalar seklindeki
beklentilerinin (Tablo III), programin sonunda yeterin-
ce karsilandigini (%69.8) ifade etmeleri olumlu olarak
degerlendirilmistir. Onceki smniflardaki klinik uygula-
malarindan farkli olarak, intérn programu siiresince 6g-
renciler ayni klinikte daha uzun siire calismislar, klinik-
teki 6grenci sayilar 3-5 arasinda olmus ve ogretim ele-
manlar1 da uzmanliklarma uygun olarak 1-2 klinikten
sorumlu tutulmuslardir. Dolayisiyla 6gretim elemanlari
ayni klinikte, daha az sayida 6grenci ile daha uzun stire
uygulama yapma ve 6grenciyi daha iyi degerlendirme
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firsati elde etmistir. Ayrica Ogrencilerin tim mesleki
derslerini tamamlayarak intorn uygulamasima baslama-
s1 da, biitlinciil hasta bakimini, kapsamh vaka tartisma-
larin1 ve teorik bilginin uygulamaya aktarilmasini ko-
laylastirmistir. Tim bunlarin sonucu olarak, 6grenciler
ve Ogretim elemanlari icin daha verimli bir egitim orta-
mi saglanmis ve 6grencilerin cogunlugu beklentilerini
karsilamistir. Yurtdisinda yapilmis bazi calismalarda da,
intorn 6grencilerin sorumlu 6gretim elemanlarindan
beklentilerinin benzer oldugu gortilmektedir. Bu bek-
lentiler otonomilerinin artmasi i¢in bireysel uygulama
firsat1 vermeleri (3,7), pozitit geri bildirimlerde bulun-
malar1 ve motive etmeleri (4,8), duygu ve diistincelerini
anlamalar (8), klinik ve 6grenciler arasindaki iletisimi
kolaylastirmalar1 ve savunucu olmalar (2) ve destekle-
yici olmalart (5,6,9) seklindedir. Calismamizda 6grenci-
lerin intérn programi sonunda Ogretim elemanlar ile
ilgili onerilerinin basinda “6grencilerin yaninda daha
fazla bulunmalarn” (%31.0) gelmektedir. Bu sonug;
ogrencilerin ¢ogunlugunun hasta bakim sorunlarini
¢ozmede klinik hemsirelerine ve Ogretim elemanlari-
na danistiklarint belirtmis olmalarina ragmen (Tablo
I), uygulamalarinda ve Kklinik kararlarinda kendilerini
daha gtivenli hissetme ve her an danigmanlik alma ih-
tiyacinda olduklarini diistindiirmektedir. Chung ve ark.
nin ¢alismasinda da, son sinif 6grencileri klinik uygula-
malarda kendilerinden ve klinik ortamindan kaynakla-
nan kisitlamalari asmak icin 6gretim elemanlarini yan-
larinda gorme ihtiyacinmi vurgulamislardir (11).

Intorn uygulamasmin baslangicinda 6grencilerin
klinik personelinden beklentileri genellikle, kendile-
rini saglik ekibinin bir tiyesi olarak gormeleri, acikla-
yic ve bilgilendirici olmalari, yardimci ve hosgoriliu
olmalar1 ve uygulamalarda firsat vermeleri yontiinde
olmustur (Tablo IV). Programin sonunda ise beklen-
tilerinin yeterince karsilandigini (%62.1) belirtmeleri
olumlu olarak degerlendirilmistir. Heslop ve ark.nin,
son sinif 6grencilerinin intérn uygulamasi 6ncesin-
de beklentilerini belirledigi ¢alismasinda, 6grenci-
ler, 6gretici, iyi iliskilerin oldugu ve destekleyici bir
klinik ortam beklediklerini belirtmislerdir (4). Konu
ile ilgili diger calismalarda da Ogrenciler, saglik eki-
binden beklentilerini, iyi rol modeli, rehber, kolay-
lastirici, motive edici, firsat verici ve kendilerini ekip
tyesi olarak kabullenici olmalar seklinde siralamis-
lardir (1,2,5,7,8,12). Bu sonuclar bizim calismamiz-
daki 6grenci gorusleri ile benzerlik gostermektedir.
Profesyonel rol modeli olusturan ve deneyimli klinik
hemsireleri ile birlikte klinik egitim yasantis1 geciren
ogrencilerin, klinige daha rahat uyum sagladigi, pro-
fesyonel rol kavramini daha iyi yerlestirdikleri, kritik
diisinme becerilerinin gelistigi, 6z yeterliklerinin ve
iletisim becerilerinin arttig1 belirtilmektedir (1,8,12).
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Intérn  programinin  baslangicinda  6grencilerin
kendi sorumluluklarini sirasiyla biitiinciil hasta ba-
kimi vermek, kendini gelistirmek ve calismak olarak
gormeleri, programin amaglari ile ortiismekte ve 6g-
rencilerin istendik bir anlayisla programa basladik-
larin1 gostermektedir (Tablo V). Programin sonunda
%36.2'sinin diger 6grencilere istekli ve girisken olma-
larin1 6nermeleri ise, intorn egitimi sirasinda bu yak-
lasimin olumlu etkilerini gormelerine ve yeterlilik ka-
zanmalarinda birincil sorumlulugun kendilerinde ol-
dugunu fark etmelerine baglanabilir. Bununla birlikte
ogrencilerin program hakkindaki degerlendirmelerini
derinlemesine arastirma ve analiz etme imkani veren
kalitatif arastirmalarin yapilmasi dnerilebilir.

Intérn egitim programi sonunda, 6grencilerin mes-
leki beceriler yoniinden hedefledikleri seviyelerin
uzerinde yeterlik kazandiklarimi distindiikleri goril-
mistiir (Tablo VIII). Entegre egitim sistemine gore alt
siniflardaki hastane uygulamalari, beceri egitimine
dayali ve kisa stireli komite stajlar seklinde yuritiil-
mistir. Komitelerin egitim ve uygulama hedefleri
dogrultusunda yuritiilen bu hastane uygulamalarin-
da ogrenciler genellikle daha bagimli konumda ol-
mustur. Intdrn egitim programu ise, 6grenciye ¢ yil
boyunca 6grendigi ve mezuniyette kazanmis olmasi
beklenen tiim mesleki becerileri kazandirmaya yone-
lik olarak planlanmistir. Programin klinik personeli
ve Ogretim elemanlarinin da katkilariyla verimli se-
kilde ytratildigi, ogrencilerin mesleki gelisimlerine
olumlu katki sagladig1 ve 6grenciler acisindan hedef-
lenen amaglarina ulastigi goriilmiistiir. Ogrencilerin
kendi yeterliklerini degerlendirmesi yoluyla elde edi-
len bu sonuclar énemli olmakla birlikte, programin
hedefleri dogrultusunda objektif 6l¢iim araglarinin
gelistirilmesinin ve kalitatif arastirmalarin yapilmasi-
nin, daha sonraki program degerlendirme calismala-
rinda yararli olacag dasuntlmustiir.

Ogrenciler intdrn egitiminde teorik ve pratik yeter-
liliklerinin gelismesinde acil ve yogun bakim rotas-
yonlarini daha yararli bulmuslar, bunlar sirasiyla cer-
rahi, dahili klinikler ve saha uygulamalar: izlemistir.
Ogrencilerin acil ve yogun bakim Kliniklerinde ikili
sift seklinde ve yogun olarak calismalarinin, komp-
leks hasta bakim problemleri ile karsilasmalarinin,
uygulama firsatlarinin daha fazla ve cesitli olmasi-
nin; becerilerinin ve yetkinliklerinin gelismesinde ve
dolayisiyla mesleki doyumlarinin artmasinda etkili
oldugu degerlendirilmistir. Harrison ve ark. son sinif
hemsirelik 6grencilerini hastane ortaminda bagimsiz
pratik uygulamalara hazirlamak amaciyla bir egitim
programi yuritmiisler ve bizim ¢alismamiza benzer
sonuglar elde etmislerdir. Ogrenciler dahiliye, cerrahi,
pediyatri, obstetrik ve psikiyatri rotasyonlarina gore,
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yogun bakim ve acil rotasyonlarinda calismayi daha
ilgin¢ ve yararh bulmuslardir (7). Heslop ve ark.nin
benzer bir calismasinda da bu siralama, yogun bakim,
cerrahi, acil ve dahiliye seklindedir (4).

Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda
GATA Hemsirelik Yiiksek Okulu'nda ilk kez uygula-
nan intorn egitim programinin; 6grencilerin mesleki
yeterliklerinin artmasini sagladigi, kendilerini daha
yeterli ve meslege hazir hissetmelerine yardimci ol-
dugu ve 6grenciler acisindan hedeflenen amaclarina
ulasti§1 soylenebilir. 2007-2008 6gretim yili intdrn
programinin planlanmasinda 6grencilerin onerileri
ve 0gretim elemanlarinin degerlendirmeleri goz 6nii-
ne alinarak, TSK Rehabilitasyon Merkezi rotasyonu
kaldirilmis ve sift uygulamasi saatleri 08-15 ve 15-22
olarak yeniden diizenlenmistir. Bunlarin disinda in-
torn egitim programi icin klinik yeterliligin etkinli-
gini degerlendirecek 6lciim araclarinin gelistirilmesi
Onerilmektedir.
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